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                     ( Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’nin 67’ inci Maddesi Uyarınca

                        Kaç Öğrenciye Kaç Ay Burs Verileceğini Gösterir Cetvel)






2010–2011 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

	
	MİKTARI
	ÖĞRENCİ SAYISI
	TOPLAM

	OCAK
	100,00 TL
	50
	5.000,00 TL

	ŞUBAT
	100,00 TL
	50
	5.000,00 TL

	MART
	100,00 TL
	50
	5.000,00 TL

	NİSAN
	100,00 TL
	50
	5.000,00 TL

	MAYIS
	100,00 TL
	50
	5.000,00 TL

	TOPLAM
	
	
	25.000,00 TL






2011–2012 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI

	
	MİKTARI
	ÖĞRENCİ SAYISI
	TOPLAM

	EYLÜL
	100,00 TL
	100
	10.000,00 TL

	EKİM
	100,00 TL
	100
	10.000,00 TL

	KASIM
	100,00 TL
	100
	10.000,00 TL

	ARALIK
	100,00 TL
	100
	10.000,00 TL

	TOPLAM
	
	
	40.000,00 TL

	GENEL TOPLAM
	
	 
	65.000,00 TL


Burslar

Madde 67 — Odalar, borsalar ve Birlik; yurt içinde orta ve yüksek örgün öğrenim veren kurumlarda okuyan veya bu kurumlara girme hakkını elde etmiş bulunan, maddi desteğe ihtiyacı olan, başka bir resmi veya özel kuruluştan burs veya kredi almayan, her hangi bir firma veya kuruluşta daimi eleman olarak çalışmayan öğrencilere karşılıksız olarak doğrudan veya kurdukları vakıflar aracılıyla burs verebilir. 

Her yıl kaç öğrenciye burs verileceği ve bursun miktarı oda ve borsalarda meclis, Birlikte ise Genel Kurul tarafından tespit edilir. Genel Kurul bu yetkisini Birlik Yönetim Kuruluna devredebilir. Burs miktarı, Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından verilen bursun miktarlarını aşamaz.

Burs sayısı ve miktarları uygun vasıtalarla ilan olunur. Kimlere burs verileceği yönetim kurulu/Birlik Yönetim Kurulu tarafından, bursun kurulan vakıflar aracılığıyla verilmesi durumunda ise vakıf tarafından belirlenir. Kuruluş personelinin çocuklarına verilecek bursun sayısı toplam burs sayısının yüzde kırkını geçemez. 

Burslar, öğrenciye aylık olarak ödenir. Burs ödeme süresi, yıllık öğrenim süresi olan dokuz aydır. 

Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilen, devam etmekte olduğu öğretim kurumunu bitiren, sınıfta kalan, herhangi bir firma veya kuruluşta daimi olarak çalışmaya başlayan, geçici veya sürekli okuldan uzaklaştırma cezası alan öğrencilerin bursu kesilir. 

Burs verilmesine ilişkin diğer usul ve esaslar oda ve borsalarda iç yönergelerle, Birlikte ise Birlik Yönetim Kurulu tarafından çıkarılacak yönergelerle belirlenir. 

Bursun vakıflar aracılığıyla verilmesi durumunda da bu madde hükümleri uygulanır.

01.01.2011 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek olan işbu tarife, 03.12.2010 tarih ve 97 sayılı Yönetim Kurulu'nun teklifi, 16.12.2010 tarih ve 29 sayılı Meclis kararı ile onaylanmıştır.
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